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REGOLAMENTO E CODICE DISCIPLINARE

Premessa

Il presente Regolamento si applica ai dipendewoti, @pporto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato.

Il presente atto fa salva, per tutto il personédilessservanza nei termini vigenti dé€odice di
Comportamento, del Piano Triennale di Prevenzicgla dCorruzione. Le violazioni di detti atti,
fatta salva ogni altra e diversa responsabilithpssanzionate nei termini del presente Regolamento
e Codice Disciplinare.

Art. 1
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowargituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilitd e di rispettare i princdpbuon andamento e imparzialitd dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legd@nteresse pubblico agli interessi privati prop
ed altrui. Il dipendente adegua altresi il proma@oportamento ai principi riguardanti il rapporio d
lavoro, contenuti nel Codice di comportamento dialliart. 54 D.Lgs. 165/2001 e nel Codice di
comportamento adottato da ciascuna Azienda o Ente.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoflinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Azienda o Ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defjesza di garantire la migliore qualita del semwjzi

il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norreke plesente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartitdl'dzienda o Ente anche in relazione alle norme
vigenti in materia di sicurezza e di ambiente dola;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nednprevisti dalle norme dell’ordinamento ai sensi
dell'art.24 della legge n. 241/1990;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ilgformazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rigpet
delle disposizioni in materia di trasparenza e atieaso all'attivita amministrativa previste dalla
Legge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi dstessa vigenti nell'’Azienda o Ente, e dal D.Lgs. n.
33/2013 in materia di accesso civico, honché osserle disposizioni della stessa Azienda o Ente
in ordine al DPR n. 445/2000 in tema di autocexdifione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseaze
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autarione del dirigente o del responsabile preposto;
f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapipaterpersonali e con gli utenti condotta adeguat
ai principi di correttezza ed astenersi da compoetati lesivi della dignita della persona,;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sereiad attivita che ritardino il recupero psico-
fisico nel periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti l'espletamedtetie proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartite dai superiori; se ritiene che l'ordina palesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandoneagioni; se l'ordine e rinnovato per iscritto ha i
dovere di darvi esecuzione; il dipendente non dewajunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge o costituisca illecito ammiragvo;



i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitel personale sottordinato ove tale compito rientr
nelle proprie responsabilita;

]) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

k) non valersi di quanto € di proprieta dell’AziarmEnte per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi titampmensi, regali o altre utilita in connessione tzon
prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all'ditcomma 2 del D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni adp@aro I'accesso ai locali dell'’Azienda o Ente da
parte del personale e non introdurre, salvo chesmm debitamente autorizzate, persone estranee
all'Azienda o Ente stesso in locali non apertiwddigico;

n) comunicare alllAzienda o Ente la propria reskdere, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosietise;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisouffitio di appartenenza salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisio ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzamnon finanziari propri, del coniuge, di conviventi
di parenti, di affini entro il secondo grado.

g) comunicare allAzienda o Ente la sussistenzapdivvedimenti di rinvio a giudizio in
procedimenti penali.

Art. 2
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei dowdisciplinati nell'articolo precedente danno lopg

secondo la gravita dell'infrazione, previo procegimo disciplinare, all'applicazione delle seguenti

sanzioniprevio procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione delidxrgzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione detlibrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preavviso.

Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/2001eguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione detligrezione fino ad un massimo di quindici giorni,
ai sensi dell’art.55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione deliabuezione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell'art.55-sexiesyma 1,

c) sospensione dal servizio con privazione deltabiezione fino ad un massimo di tre mesi, ai
sensi dell’art.55-sexies, comma 3.

Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delle mamzdisciplinari decorsi due anni dalla loro

irrogazione.

| provvedimenti di cui al comma 1 non sollevandipendente dalle eventuali responsabilita di altro

genere nelle quali egli sia incorso.

Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal B.lhg 116 del 2016 e quanto previsto dall’ art. 55

e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

2. La competenza disciplinare per le infrazioni di minore gravita, per le quai prevista

I'irrogazione della sanzione del rimprovero verbaleai sensi dell’art. 55/bis, commi 2 e 4, D.Lgs.




165/2001 e s.m.i. (di sequito il D.Lds.del responsabile della struttura presso cuitargsrvizio il
dipendente.

In attuazione di detto disposto, il titolare dietgbotere disciplinare € individuato nel dirigente
responsabile di struttura complessa o semplicelenza dipartimentale (laddove attribuita della
responsabilita di risorse umane); per il persomadflerente al SITRA la competenza é del relativo
Direttore.

Per le infrazioni per le quali & prevista l'irroga®e di sanzioni superiori al rimprovero verbale é
competente I'Ufficio Procedimenti Disciplinari diicall’art. 55/bis, comma 4, D.Lgs. (di seguito
UPD), come individuato con decreto del Direttore Galeer

3. Sotto il profilo procedurale, salvo il caso di rimprovero verbale, non puo esselottato alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del dipente, senza previa contestazione scritta
dell'addebito.

Il responsabile della struttura presso cui prestaizo il dipendente o il Direttore SITRA, secondo
competenza, previa audizione del dipendente aalses fatti addebitati, procede all’irrogazione
della sanzione del rimprovero verbale. L'irrogasodella sanzione deve risultare nel fascicolo
personale.

Il responsabile della struttura o il Direttore SKRper le infrazioni per le quali € prevista
l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovererbale, segnala immediatamente e comunque
entro_dieci giornall'UPD i fatti ritenuti di rilevanza disciplinai cui abbia avuto conoscenza.
L'UPD, con immediatezza e comunque non oltre trgmdani decorrenti dal ricevimento della
predetta segnalazione, ovvero dal momento in doiaadltrimenti avuto piena conoscenza dei fatti
ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede altantestazione scritta dell'addebitoe convoca
l'interessato, con un preavviso di almeno ventimajger l'audizione in contraddittorio a sua difesa.
Il dipendente puo farsi assistere da un procuratexero da un rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. la dagrave ed oggettivo impedimento, ferma la
possibilita di depositare memorie scritte, il digente puo richiedere che l'audizione a sua difesa
sia differita, per una sola volta, con proroga w@emine per la conclusione del procedimento in
misura corrispondente.

Salvo quanto previsto dall'articolo 54-bis, comm#4.gs., il dipendente ha diritto di accesso agli
atti istruttori del procedimento.

L'UPD conclude il procedimento, con l'atto di axchzione o di irrogazione della sanzione, entro
centoventi giorndalla contestazione dell'addebito.

Gli atti di avvio e conclusione del procedimentsdiplinare, nonché I'eventuale provvedimento di
sospensione cautelare del dipendente, sono contiunizl'ufficio competente di ogni
amministrazione, per via telematica, all'lspettonaér la funzione pubbli¢ca@ntro venti giorni dalla
loro adozione. Al fine di tutelare la riservatezdel dipendente, il nominativo dello stesso e
sostituito da un codice identificativo.

La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente,'amebito del procedimento
disciplinare, é effettuata tramite posta elettrargertificata, nel caso in cui il dipendente dispdn
idonea casella di posta, ovvero tramite consegnmaao. In alternativa all'uso della posta
elettronica certificata o della consegna a mano,cdenunicazioni sono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Becomunicazioni successive alla contestazione
dell'addebito, & consentita la comunicazione trapdsta elettronica o altri strumenti informatici d
comunicazione, ai sensi dell'articolo 47, commae®ondo periodo, del D.Lgs. n. 82/2005, ovvero
anche al numero di fax o altro indirizzo di pod&gtteonica, previamente comunicati dal dipendente
o dal suo procuratore.

Nelllambito del procedimento disciplinare la conéesone dell’addebito deve essere specifica e
tempestiva nel rispetto dei termini temporali previsti dalegge, nonché contenere I'esposizione

! In Appendice sono riportate per mera consultazione le normeilgwianti del Decreto
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chiara e puntuale dei fatti in concreto verificatal fine di rendere edotto il dipendente degli
elementi a lui addebitati e consentire allo steBssercitare il diritto di difesa.

Nel corso dell'istruttoria, I'UPD pud acquisire alére amministrazioni pubbliche informazioni o
documenti rilevanti per la definizione del procedmp. La predetta attivita istruttoria non
determina la sospensione del procedimento, nédriathento dei relativi termini.

4. 1l lavoratore dipendente, appartenente allasates a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza per nmagdioufficio o di servizio di informazioni
rilevanti per un procedimento disciplinare in corseenza giustificato motivo rifiuta la
collaborazione all'autorita disciplinare procedeotwero rende dichiarazioni false o reticerdi
soggetto all'applicazione, da parte dell'amminkstnrde di appartenenza, della sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione de#t&ribuzione, commisurata alla gravita
dell'illecito contestato al dipendente, fino admassimo di quindici giorni.

5. In caso di trasferimento del dipendergagualunque titolo, in un'altra amministraziomblplica,

il procedimento disciplinare e avviato o concluska eanzione e applicata presso quest'ultima. In
caso di trasferimento del dipendente in pendenzaatiedimento disciplinare, 'UPD che abbia in
carico gli atti provvede alla loro tempestiva tréssione al competente UPD dell'amministrazione
presso cui il dipendente é trasferito. In tali daprocedimento disciplinare e interrotto e dalka

di ricezione degli atti da parte dellUPD pressbilcdipendente e trasferito decorrono nuovi termin
per la contestazione dell'addebito o per la commhés del procedimento. Nel caso in cui
'amministrazione di provenienza venga a conoscelefidllecito disciplinare successivamente al
trasferimento del dipendente, la stessa Amminigtngz provvede a segnalare immediatamente e
comunque entro venti giorni i fatti ritenuti digilanza disciplinare allUPD dell'amministrazione
presso cui il dipendente e stato trasferito e dd#dea di ricezione della predetta segnalazione
decorrono i termini per la contestazione dell'adtdee per la conclusione del procedimento. Gli
esiti del procedimento disciplinare vengono in ogaso comunicati anche all'amministrazione di
provenienza del dipendente.

La cessazione del rapporto di lavastingue il procedimento disciplinare salvo cheljpgrazione
commessa sia prevista la sanzione del licenzian@tmmunque sia stata disposta la sospensione
cautelare dal servizio. In tal caso le determinaizepnclusive sono assunte ai fini degli effetti
giuridici ed economici non preclusi dalla cessagidel rapporto di lavoro.

6. La violazione dei _termini_e delle disposizioni_sul preedimento disciplinare previste dagli
articoli da 55 a 55-quater D.Lgs., fatta salvadi@uale responsabilita del dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dall'azidiseiplinare né linvalidita degli atti e della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimediatdhte compromesso il diritto di difesa del
dipendente, e le modalita di esercizio dell'azidisziplinare, anche in ragione della natura degli
accertamenti svolti nel caso concreto, risultinaonoaoque compatibili con il principio di
tempestivita. Fatto salvo quanto previsto daltatt 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, D.Lgs., sono
da considerarsi termini perentda contestazione dell'addebito e il termine pecdaclusione del
procedimento.

7. Sono fatte salve le specifiche procedure dagiliiallegati:
A) “Assenze Ingiustificate”
B) “Irregolarita pausa pranzo”.



Art. 3
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e prapionalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, il tipo e I'entita di ciascunaalsinzioni sono determinati in relazione ai seguent
criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mggiza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'Azieadante, agli utenti o a terzi ovvero al dissewizi
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambdkel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori iocardo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotepgion unica azione od omissione 0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

3. La sanzione disciplinardal minimo del rimprovero verbale o scritto al masemo della multa

di importo pari a quattro ore di retribuzione, si applica, graduando l'entita delle sanzioni in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, henén tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le fatesje considerate nell’art. 55- quater, comma 1, let
a) del D. Lgs n. 165/2001;

b) condotta non conforme, nell’'ambiente di lavaqrincipi di correttezza verso superiori o altri
dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegmatia cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioade sue responsabilita, debba espletare attivita d
custodia o vigilanza,

d) inosservanza degli obblighi in materia di presiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizagli interessi dell’Azienda o Ente o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio dell’Azienda o Entd, n
rispetto di quanto previsto dall' articolo 6 dédgge. n. 300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dempiti assegnati, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art. 55- quater del D. Lgs. n./2681;

g) violazione dell’obbligo previsto dall'art. 55ewies, del D. Lgs. n. 165/2001 ;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportane@mion ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovwdaano o pericolo all'Azienda o Ente, agli utenti o
ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’Azienda o Ente e destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare dekaspensione dal servizio con privazione della rebizione fino

a un massimo di 10 giornisi applica, graduando l'entita della sanzionesiazione ai criteri di cui

al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 3;

C) ove non ricorra la fattispecie prevista dall®tquater, comma 1, lett.b) del D.Lgs.n.165 del
2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbdrabbandono dello stesso; in tali ipotesi, I&@nti




della sanzione €& determinata in relazione allatdulell'assenza o dell'abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della viaxme dei doveri del dipendente, agli eventuali
danni causati all'Azienda o Ente, agli utenti teazi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 gigmitrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'&nda o Ente, salvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell' art. 1 dellanL300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dettesfieecie considerate nell’art. 55- quater, comma
1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/2001, atti, comporéati 0 molestie, lesivi della dignita della peraon

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dattespecie considerate nell’art. 55- quater, canm
1, lett. ) del D. Lgs. n. 165/2001, atti o0 comporenti aggressivi ostili e denigratori, nellamh&n
di lavoro, che assumano forme di violenza moralé cenfronti di un altro dipendente,
comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosdiffamatori nei confronti di altri dipendenti o
degli utenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamemnton ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia comunque derivato grave dalilazienda o Ente e agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione detabuzione fino ad un massimo di quindici
giorni si applica nel caso previsto dall’art.55;l@emma 7, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione dellabuzione fino ad un massimo di tre mesi, si
applica nei casi previsti dall’art.55-sexies, con®ridel D.Lgs. n. 165/2001.

7. Lasospensione dal servizio con privazione della rebizione da un minimo di tre giorni
fino ad un massimo di tre mesisi applica nel caso previsto dall’art. 55-sexiesmma 1, del
D.Lgs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare dekaspensione dal servizio con privazione della rebuzione da

11 giorni fino ad un massimo di 6 messi applica, graduando I'entita della sanzioneelazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecogima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile dek&odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodestrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ Azienda o Ente o ad esso affidati;

C) atti, comportamenti 0 molestie a carattere sdesawve non sussista la gravita e reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di laspanche con gli utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportanmenbn ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato graveaaii’Azienda o Ente agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal serviziocontinuita con le giornate festive e di riposo
settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi oui € necessario assicurare continuita
nell'’erogazione di servizi all'utenza.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geista causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare delicenziamentosi applica:

1) con preavvisoper:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, caniy lett. b), c¢) e da f bis) a f) quinquies del
D.Lgs.n.165 del 2001;

b) la recidiva nelle violazioni indicate nei com®i6, 7 e 8;

c) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lestie a carattere sessuale o quando l'atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita;

d) condanna passata in giudicato, per un delitt9 commesso fuori del servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;



e) la violazione degli obblighi di comportamentacdi all’art. 16 comma 2 secondo e terzo periodo
del DPR 62/2013;

f) violazione dei doveri e degli obblighi di compamento non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti di gravita tale, secondo i grith cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

g) mancata ripresa del servizio, salvo casi di qowvgto impedimento, dopo periodi di interruzione
dell'attivita previsti dalle disposizioni legislag e contrattuali vigenti, alla conclusione delipdo

di sospensione o alla scadenza del termine fiskdté\zienda o Ente;

2) senza preavvisqer:

a) le ipotesi considerate nell'art. 55-quater, camh lett. &, d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165 del
2001,

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzeenale, ivi compresi quelli che possono dare luogo
alla sospensione cautelare, secondo la discipkticadicolo in tema di Sospensione cautelare in
caso di procedimento penale, fatto salvo quanteigice dall’articolo in tema di Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale;

c) condanna passata in giudicato per un delittoneesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

2 Ai sensi dellart 55 quater, comma 1, lett. a) Delgs. - |a falsa attestazione della presenza tivizie, accertata in
flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianzdi registrazione degli accessi 0 delle presedztermina
limmediata sospensione cautelaenza stipendio del dipendente, fatto salvo ilttdirallassegno alimentare nella
misura stabilita dalle disposizioni normative e ftrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva aicie
dell'interessato. La sospensione € disposta dabnsabile della struttura in cui il dipendente lavo, ove ne venga a
conoscenza per primo, dallUPD con provvedimentdivato, in via immediata e comunque entro quaranmtote dal
momento in cui i suddetti soggetti ne sono venutioaoscenza. La violazione di tale termine non rdate la
decadenza dall'azione disciplinare né l'inefficatgtla sospensione cautelare, fatta salva I'evinteaponsabilita del
dipendente cui essa sia imputabile.

Con il medesimo provvedimento di sospensione cangali cui sopra si procede anche alla contestigigestazione
per iscritto dell'addebito e alla convocazione dalendentedinanzi allUPD. Il dipendente & convocato, per i
contraddittorio a sua difesa, con un preavvisolmieao quindici giorni e puo farsi assistere da urcpratore ovvero
da un rappresentante dell'associazione sindacalél ¢avoratore aderisce o conferisce mandato. Falla data
dell'audizione, il dipendente convocato pud inviarea memoria scritta o, in caso di grave, oggettvassoluto
impedimento, formulare motivata istanza di rinviel dermine per I'esercizio della sua difesa perpenodo non
superiore a cinque giorni. Il differimento del ténm a difesa del dipendente pud essere dispostoust volta nel
corso del procedimento. L'UPD conclude il proceditoeentro trenta giorni dalla ricezione, da parmt dipendente,
della contestazione dell'addebito. La violazionesdeldetti termini, fatta salva l'eventuale respduiga del dipendente
cui essa sia imputabile, non determina la decadeafi@zione disciplinare né linvalidita della game irrogata,
purché non risulti irrimediabilmente compromessdiiitto di difesa del dipendente e non sia sumeilaiermine per la
conclusione del procedimento.

Nei casi di falsa attestazione della presenzarivize, accertata in flagranza ovvero medianteragnti di sorveglianza
o di registrazione degli accessi o delle preselezdenuncia al pubblico ministero e la segnalazialfee competente
procura regionale della Corte dei coativengono entro quindici giorni dall'avvio del pedimento disciplinare. La
Procura della Corte dei conti, quando ne ricorriopi@supposti, emette invito a dedurre per danimongagine entro tre
mesi dalla conclusione della procedura di liceneiato. L'azione di responsabilita & esercitata, leomodalita e nei
termini di cui all'articolo 5 del decreto-legge aévembre 1993, n. 453, convertito, con modificazidalla legge 14
gennaio 1994, n. 19, entro i centoventi giorni gstvi alla denuncia, senza possibilita di prordgammontare del
danno risarcibile & rimesso alla valutazione etjuaadel giudice anche in relazione alla rilevadehfatto per i mezzi
di informazione e comunque l'eventuale condanna jan essere inferiore a sei mensilita dell'ultinipendio in
godimento, oltre interessi e spese di giustizia.

Sempre in detti casi, per i dirigenti che abbiaoquésito conoscenza del fatto, ovvero, negli emtvipdi qualifica
dirigenziale, per i responsabili di servizio congei, 'omessa attivazione del procedimento digtipe e I'omessa
adozione del provvedimento di sospensione cautelpza giustificato motivo, costituiscono illecidiisciplinare
punibile con il licenziamente di esse € data notizia, da parte dell'UPD, ai#Ata giudiziaria ai fini dell'accertamento
della sussistenza di eventuali reati.




d) commissione in genere - anche nei confrontiedzit- di fatti o atti dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono dawta tale da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall’art. 7, comma 1, ¢ 8omma 1, del D.Lgs. n. 235/2012;

- per i delitti indicati dall’art.12, commi 1,2 ed#lla legge 11 gennaio 2018 n.3;

- quando alla condanna consegua comunque l'interdézoerpetua dai pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 dellegge 27 marzo 2001 n. 97;

- per gravi delitti commessi in servizio.

f) violazioni dolose degli obblighi non ricomprespecificatamente nelle lettere precedenti, anche
nei confronti di terzi, di gravita tale, in relam® ai criteri di cui al comma 1, da non consentre
prosecuzione neppure provvisoria del rapportotria.

10. Le mancanze non espressamente previste nei icpregedenti Ssono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosirmfento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, ai codici di comportamento azieneadigli obblighi dei lavoratori di cui all’articold
(Obblighi del dipendente), e facendosi riferimerqaanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai
principi desumibili dai commi precedenti.

11. E’ fonte diresponsabilita nell'esercizio della funzione difici@re il mancato esercizio o la
decadenza dell'azione disciplinadeyuti all'omissione o al ritardo, senza giustifccanotivo, degli

atti del procedimento disciplinare, inclusa la sdgmione di cui all'art. 3, ovvero a valutazioni
manifestamente irragionevali insussistenza dell'illecito in relazione a dotte aventi oggettiva e
palese rilevanza disciplinare, comporta, per i stiggesponsabili, I'applicazione della sospersion
dal servizio fino ad un massimo di tre mesi, sddveaggiore sanzione del licenziamento prevista
nei casi di cui all'art. 55-quater, comma 1, laterf-ter), e comma 3-quinquies D.Lgs.. Tale
condotta, per il personale con qualifica dirigetezia titolare di funzioni o incarichi dirigenziak,
valutata anche ai fini della responsabilita dialliart. 21 del D.Lgs. (art.55-sexies, c. 3 D.Lgs.)

La responsabilita civile eventualmente configumlailcarico del dirigente in relazione a profili di
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviolgnto del procedimento disciplinare, in
conformita ai principi generali, € limitata ai casidolo o colpa gravéart. 55-sexies, c.4 D.Lgs.).

Art. 4

Sospensione cautelare in corso di procedimento digkinare
1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostnai dell’art. 55 quater comma 3 bis del D.Lgs.
165/2001, I'Azienda o Ente, laddove riscontri lecassita di espletare accertamenti su fatti
addebitati al dipendente a titolo di infrazionecgbnare punibili con la sanzione non inferioréaal
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, gigporre, nel corso del procedimento disciplinare,
l'allontanamento dal lavoro per un periodo di tempon superiore a trenta giorni, con
conservazione della retribuzione.
2. Quando il procedimento disciplinare si conclagde la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzionepériodo della sospensione cautelare deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la povezidella retribuzione relativa ai giorni
complessivi di sospensione irrogati.
3. Il periodo trascorso in sospensione cautelaseluso quello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anziandaservizio.



Art. 5
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chebab ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziatimvano applicazione le disposizioni dell’art. &5-t

e quater del D.Lgs.n.165 del 2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospasagnsi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165 del
2001, qualora per i fatti oggetto del procedimemtenale intervenga una sentenza penale
irrevocabile di assoluzione che riconosce cheatttf non sussiste” o che “I'imputato non lo ha
commesso” oppure “non costituisce illecito penate”altra formulazione analoga, I'autorita
disciplinare procedente, nel rispetto delle prewisdell’art. 55-ter, comma 4, del D.Lgs. n. 165 de
2001, riprende il procedimento disciplinare ed talé¢ determinazioni conclusive, applicando le
disposizioni dell’art. 653, comma 1, del codicepdocedura penale. In questa ipotesi, ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendentees ai fatti oggetto del giudizio penale per i
quali vi sia stata assoluzione, siano state cateesitre violazioni, oppure i fatti contestatiy puon
costituendo illecito penale, rivestano comunquevahza disciplinare, il procedimento riprende e
prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secdadoodalita stabilite dall'art. 55-ter, comma 4 del
D.Lgs. n. 165 del 2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesaascancluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 3, comma 9, nCdice disciplinare), e successivamente |l
procedimento penale sia definito con una senteamnalg irrevocabile di assoluzione, che riconosce
che il “fatto non sussiste” o che “I'imputato namha commesso” oppure “non costituisce illecito
penale” o altra formulazione analoga, ove il medesprocedimento sia riaperto e si concluda con
un atto di archiviazione, ai sensi e con le modalgll’art. 55-ter, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del
2001, il dipendente ha diritto dalla data dellateena di assoluzione alla riammissione in servizio
presso I'’Azienda, anche in soprannumero nella me@esede o in altra, nella medesima qualifica e
con decorrenza dell'anzianita posseduta all’attd ldeenziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che I'assoluzione del dipetedeonsegua a sentenza pronunciata a seguito di
processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3dipendente e reinquadrato, nella medesima
categoria e posizione economica in cui e confluitoprofilo posseduto al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuovasdiaazione del personale. Il dipendente
riammesso ha diritto a tutti gli assegni che sageblstati corrisposti nel periodo di licenziamento,
tenendo conto anche dell'eventuale periodo di swspee antecedente escluse le indennita
comunque legate alla presenza in servizio ovveta ptestazione di lavoro straordinario.
Analogamente si procede anche in caso di premaipee il coniuge o il convivente superstite e i
figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatticénziamento di cui al comma 3, siano state
contestate al dipendente altre violazioni, ovveeb aaso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al legamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo la normativa vigente.

Art. 6
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattella liberta personale € sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o, comunque, dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal serviaiopavazione della retribuzione, anche nel caso in
Ccui venga sottoposto a procedimento penale chemmporti la restrizione della liberta personale o



guesta sia comunque cessata, qualora I’Azienda® disponga, ai sensi dell’art. 55-ter del D.Lgs.
n. 165 del 2001, la sospensione del procedimerscipdinare fino a termine di quello penale, ai
sensi dell’art. 4 (Rapporto tra procedimento disegye e procedimento penale).

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipatelén presenza dei casi previsti dagli articoli 7,
commal, e 8, comma l, del D.Lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti pisir all'art. 3, comma 1, della legge n. 97/200bya
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i nestmi delitti, qualora intervenga condanna anche
non definitiva, ancorché sia concessa la sospemsiondizionale della pena, trova applicazione
l'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del200

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si appliquanto previsto dall’art.55-ter del
D.Lgs.165/2001 e dall’art. 4 (Rapporto tra procesio disciplinare e procedimento penale).

6. Ove I’Azienda proceda all'applicazione della mane di cui all’art. 3, comma 9, n. 2 (Codice
disciplinare), la sospensione del dipendente dispaissensi del presente articolo conserva effécaci
solo fino alla conclusione del procedimento disogue. Negli altri casi, la sospensione dal seovizi
eventualmente disposta a causa di procedimentdepeoaserva efficacia, se non revocata, per un
periodo non superiore a cinque anni. Decorso éataihe, essa € revocata ed il dipendente é
rlammesso in servizio, salvo i casi nei quali, regenza di reati che comportano I'applicazione
dell'art. 3, comma 9, n.2 (Codice disciplinarepdienda ritenga che la permanenza in servizio del
dipendente provochi un pregiudizio alla credibilitdlla stessa a causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivarle da parte dei ciit@dincomunque, per ragioni di opportunita ed
operativita dell’Azienda. In tal caso, puo essespabsta, per i suddetti motivi, la sospensione dal
servizio, che sara sottoposta a revisione con zaderennale. Ove il procedimento disciplinare sia
stato eventualmente sospeso fino all’esito delgiivoento penale, ai sensi dell’art. 5 (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penakld® sospensione puo essere prorogata, ferma
restando in ogni caso I'applicabilita dell’art.c&mma 9, n. 2 (Codice disciplinare).

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presentmlartsono corrisposti un‘indennita pari al 50%
dello stipendio tabellare, nonché gli assegni dalleo familiare e la retribuzione individuale di
anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe o di proscioglimento, pronunciata con la
formula “il fatto non sussiste” o “limputato non ha commesso” oppure “non costituisce illecito
penale” o altra formulazione analoga quanto coossp durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di indennita verra conguaglaio quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto
in servizio, escluse le indennita o i compensi esshalla presenza in servizio o a prestazioni di
carattere straordinario. Ove il procedimento digtgve riprenda, ai sensi dell'art. 4, comma 2,
secondo periodo (Rapporto tra procedimento dis@pé e procedimento penale), il conguaglio
dovra tener conto delle sanzioni eventualmenteicgipl

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diverskcdakiamento, al dipendente precedentemente
sospeso verra conguagliato quanto dovuto se féas®eis servizio, esclusi i compensi per il lavoro
straordinario, quelli che richiedano lo svolgimedtlla prestazione lavorativa, nonché i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmentétiiafiseguito del giudizio disciplinare riattivato
10. Resta fermo quanto previsto dall'art.55 quatenma 3 bis del D.Lgs. n.165/2001.

Art. 7
Determinazione concordata della sanzione
1. L'UPD ed il dipendente, in via conciliativa, posio procedere alla determinazione concordata
della sanzione disciplinare da applicare fuori aBsi per i quali la legge ed il contratto colledtiv
prevedono la sanzione del licenziamento, con oaspreavviso.
2. La sanzione concordemente determinata in edst@aocedura conciliativa di cui al comma 1 ha
ad oggetto esclusivamente I'entita della sanzidegsa e non puo essere di specie diversa da quella
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prevista dalla legge o dal contratto collettivo fierfrazione per la quale si procede e non e
soggetta ad impugnazione.

3. L'UPD o il dipendente pu0 proporre all’altra fmarl’attivazione della procedura conciliativa di
cui al comma 1, che non ha natura obbligatoriaioeihttermine dei cinque giorni successivi alla
audizione del dipendente per il contraddittoriaua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del
D.Lgs. n.165 del 2001. Dalla data della propostaossospesi i termini del procedimento
disciplinare, di cui all'art. 55-bis del D.Lgs. 165 del 2001. La proposta del’'lUPD o del dipendente
e tutti gli altri atti della procedura sono comuaticall’altra parte con le modalita dell’art. 55sbi
comma 5, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere unarsria prospettazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine allasuna della sanzione ritenuta applicabile. La
mancata formulazione della proposta entro il teamin cui al comma 3 comporta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormetdegprocedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accetfar@rocedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimento lalgbroposta, con le modalita dell’art.55-bis,
comma 5, del D.Lgs. n. 165 del 2001. Nel caso dicata accettazione entro il suddetto termine, da
tale momento riprende il decorso dei termini delgedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del
D.Lgs. n. 165 del 2001. La mancata accettazionepoota la decadenza delle parti dalla possibilita
di attivare ulteriormente la procedura conciliativa

6. Ove la proposta sia accettata, 'UPD convoca tresigiorni successivi il dipendente, con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovvenendiappresentante dell’associazione sindacale cui
il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positiascordo raggiunto € formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dal’lUPD e dal dipendente esdazione concordata dalle parti, che non e
soggetta ad impugnazione, puo essere irrogataJddl.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripotiratapposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorsoedeini del procedimento disciplinare, di cui
all'art.55-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve amhersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell’irrogaziondadsinzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliaévantualmente gia avviata ed ancora in corso di
svolgimento e la decadenza delle parti dalla facdiltavvalersi ulteriormente della stessa.

Art. 8
Pubblicita di Regolamento e Codice disciplinare

Al presente Regolamento e Codice di Disciplina @adil massima pubblicitd mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Aziendecendo le previsioni dell’art. 55, comma 2 del D.
Lgs n. 165 del 2001; Regolamento e Codice si appticdal quindicesimo giorno Successwo
guello della sua pubblicazione. Tale pubblicaziegaivale a tutti gli effetti alla affissione nella
sede di lavoro

Il presente Regolamento e Codice di Disciplinateesi pubblicato sul sito intranet dell’Azienda;
sul medesimo sono altresi pubblicati il Codice dimportamento e il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
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APPENDICE
Si riportano gli articoli di interesse del D.Lgs. $5/2001, come da ultimo modificato dal D.Lgs. n. 750017

Articolo 55 Responsabilita, infrazioni e sanziomirocedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di tjisg#guenti, fino all'articolo 55-octies, costita@o norme imperative,
ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e1B} secondo comma, del codice civile, e si appticanrapporti di
lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipermd®e delle amministrazioni pubbliche di cui all'adio 1, comma 2.
La violazione dolosa o colposa delle suddette diggdani costituisce illecito disciplinare in capd@ipendenti preposti
alla loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsaliilitivile, amministrativa, penale e contabile, apprti di lavoro di
cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 del coglicivile. Salvo quanto previsto dalle disposizidei presente Capo,
la tipologia delle infrazioni e delle relative saomi € definita dai contratti collettivi. La publtzione sul sito
istituzionale dell'amministrazione del codice diiciare, recante l'indicazione delle predette irfiani e relative
sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla suais$ione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istitupeocedure di impugnazione dei provvedimenti digtél. Resta salva
la facolta di disciplinare mediante i contratti ¢ettivi procedure di conciliazione non obbligatoriaori dei casi per i
quali & prevista la sanzione disciplinare del lize&amento, da instaurarsi e concludersi entro ummiee non superiore
a trenta giorni dalla contestazione dell'addebitocemunque prima dell'irrogazione della sanzione. danzione
concordemente determinata all'esito di tali procedoon puo essere di specie diversa da quella pizvialla legge o
dal contratto collettivo, per l'infrazione per laugle si procede e non & soggetta ad impugnazioriernini del
procedimento disciplinare restano sospesi dallaadiitapertura della procedura conciliativa e riprgono a decorrere
nel caso di conclusione con esito negativo. Il mtd collettivo definisce gli atti della procedunciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, peilindrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente asensi degli articoli 55-
bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicareonon diversamente stabilito dal contratto colett le disposizioni
di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, teadeterminazioni conclusive del procedimento sadottate dal
dirigente generale o titolare di incarico conferiéd sensi dell'articolo 19, comma 3.

Articolo 55-bis Forme e termini del procedimentésdiplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le dua prevista l'irrogazione della sanzione del riropero verbale, il
procedimento disciplinare & di competenza del raspbile della struttura presso cui presta servikidipendente. Alle
infrazioni per le quali e previsto il improvero nale si applica la disciplina stabilita dal contita collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il propridicamento e nell'ambito della propria organizzadpindividua
l'ufficio per i procedimenti disciplinari competenper le infrazioni punibili con sanzione superiakrimprovero

verbale e ne attribuisce la titolarita e respongii

3. Le amministrazioni, previa convenzione, posspnevedere la gestione unificata delle funzionil'dfficio

competente per i procedimenti disciplinari, senzggiori oneri per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo-ébater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni perquali & prevista
l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovercesbale, il responsabile della struttura presso puésta servizio il
dipendente, segnala immediatamente, e comunqu® eci giorni, all'ufficio competente per i prodeeenti

disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciptiare di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio cotepte per i
procedimenti disciplinari, con immediatezza e coque non oltre trenta giorni decorrenti dal ricevinie della
predetta segnalazione, ovvero dal momento in chiaabltrimenti avuto piena conoscenza dei fatemiti di rilevanza
disciplinare, provvede alla contestazione scritidl'dddebito e convoca l'interessato, con un présdi almeno venti
giorni, per l'audizione in contraddittorio a suafésa. Il dipendente puo farsi assistere da un praitue ovvero da un
rappresentante dell'associazione sindacale cui ader o conferisce mandato. In caso di grave ed tgge
impedimento, ferma la possibilita di depositare rogenscritte, il dipendente pud richiedere che taione a sua
difesa sia differita, per una sola volta, con prgeodel termine per la conclusione del procedimeintanisura
corrispondente. Salvo quanto previsto dall'articdd-bis, comma 4, il dipendente ha diritto di acmesgli atti

istruttori del procedimento. L'ufficio competenter p procedimenti disciplinari conclude il procedémto, con l'atto di
archiviazione o di irrogazione della sanzione, ententoventi giorni dalla contestazione dell'addebGli atti di avvio
e conclusione del procedimento disciplinare, nondl&entuale provvedimento di sospensione cauteldet
dipendente, sono comunicati dall'ufficio competetitegni amministrazione, per via telematica, ajpéttorato per la
funzione pubblica, entro venti giorni dalla loro @done. Al fine di tutelare la riservatezza del atigente, il
nominativo dello stesso € sostituito da un codiesfificativo.
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5. La comunicazione di contestazione dell'addelitodipendente, nell'ambito del procedimento dikcgye, &
effettuata tramite posta elettronica certificatal waso in cui il dipendente dispone di idonea tas#i posta, ovvero
tramite consegna a mano. In alternativa all'usolalgbosta elettronica certificata o della consegnamrano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomandststale con ricevuta di ritorno. Per le comunicagisuccessive
alla contestazione dell'addebito, &€ consentita éananicazione tra I'amministrazione ed i propri digenti tramite
posta elettronica o altri strumenti informatici domunicazione, ai sensi dell'articolo 47, comma&e;ondo periodo,
del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvanche al numero di fax o altro indirizzo di postkettronica,
previamente comunicati dal dipendente o dal sucyratore.

6. Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i pedimenti disciplinari puo acquisire da altre amistrazioni pubbliche
informazioni o documenti rilevanti per la definim®mdel procedimento. La predetta attivita istruiionon determina la
sospensione del procedimento, né il differimentaalativi termini.

7. Il dipendente o il dirigente, appartenente adtessa 0 a una diversa amministrazione pubblidhiramlpato, che,
essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o diis® di informazioni rilevanti per un procedimendisciplinare in
corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la cdl@azione richiesta dall'Ufficio disciplinare prodente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, &€ soggetto all'dippzione, da parte dellamministrazione di appagaza, della
sanzione disciplinare della sospensione dal seyvimn privazione della retribuzione, commisuratda ajravita
dell'illecito contestato al dipendente, fino admassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a gnque titolo, in un'altra amministrazione pubblidhprocedimento
disciplinare € avviato o concluso e la sanziongpligata presso quest'ultima. In caso di trasfenieedel dipendente
in pendenza di procedimento disciplinare, I'uffipier i procedimenti disciplinari che abbia in cavigli atti provvede
alla loro tempestiva trasmissione al competentéioffdisciplinare dellamministrazione presso clidipendente e
trasferito. In tali casi il procedimento discipliraé interrotto e dalla data di ricezione degliiada parte dell'ufficio
disciplinare dell'amministrazione presso cui il dilente é trasferito decorrono nuovi termini perclantestazione
dell'addebito o per la conclusione del procedimenitel caso in cui I'amministrazione di provenienznga a
conoscenza dell'illecito disciplinare successivateeal trasferimento del dipendente, la stessa Anstniizione
provvede a segnalare immediatamente e comunque eeniti giorni i fatti ritenuti di rilevanza disdiipare all'Ufficio
per i procedimenti disciplinari dell'amministraziempresso cui il dipendente é stato trasferito daddhta di ricezione
della predetta segnalazione decorrono i termini gdar contestazione dell'addebito e per la conclusiodel
procedimento. Gli esiti del procedimento disciptmarengono in ogni caso comunicati anche all'amstiazione di
provenienza del dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estindygacedimento disciplinare salvo che per l'infrazé commessa sia
prevista la sanzione del licenziamento o comundpstata disposta la sospensione cautelare daliservin tal caso
le determinazioni conclusive sono assunte ai feglideffetti giuridici ed economici non preclusilidacessazione del
rapporto di lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamenit®,clausole contrattuali o le disposizioni interneomunque
qualificate, che prevedano per l'irrogazione di si@mi disciplinari requisiti formali o proceduralilteriori rispetto a
quelli indicati nel presente articolo o che comuadgggravino il procedimento disciplinare.

9-ter. La violazione dei termini e delle dispasidisul procedimento disciplinare previste dagltiesli da 55 a 55-
quater, fatta salva l'eventuale responsabilita dgdendente cui essa sia imputabile, non determialdcadenza
dall'azione disciplinare né linvalidita degli att¢ della sanzione irrogata, purché non risulti imédiabilmente
compromesso il diritto di difesa del dipendentde enodalita di esercizio dell'azione disciplina@mche in ragione
della natura degli accertamenti svolti nel caso a@to, risultino comunque compatibili con il prip@ di tempestivita.
Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55-quatepmmi 3-bis e 3-ter, sono da considerarsi peneritéermine per
la contestazione dell'addebito e il termine pecteclusione del procedimento.

9-quater. Per il personale docente, educativo emanistrativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso igituzioni
scolastiche ed educative statali, il procedimenigziglinare per le infrazioni per le quali € pretaslirrogazione di
sanzioni fino alla sospensione dal servizio convamione della retribuzione per dieci giorni & dingpetenza del
responsabile della struttura in possesso di quaifdirigenziale e si svolge secondo le disposizieli presente
articolo. Quando il responsabile della strutturamba qualifica dirigenziale o comunque per le iziani punibili con
sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo &, il procedimento disciplinare si svolge dinaad'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari.

Articolo 55-ter Rapporti fra procedimento discipkre e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggein tutto o in parte, fatti in relazione ai qug@rocede l'autorita
giudiziaria, & proseguito e concluso anche in perzdedel procedimento penale. Per le infrazioni feruali &
applicabile una sanzione superiore alla sospensidaleservizio con privazione della retribuzionedfia dieci giorni,
l'ufficio competente per i procedimenti disciplinanei casi di particolare complessita dell'accertanto del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito déillisoria non dispone di elementi sufficienti a ate I'irrogazione
della sanzione, pud sospendere il procedimentoiglisare fino al termine di quello penale. Fattolhsa quanto
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previsto al comma 3, il procedimento disciplinamspeso pud essere riattivato qualora I'amministiaei giunga in
possesso di elementi nuovi, sufficienti per coraled procedimento, ivi incluso un provvedimeniarigdizionale non
definitivo. Resta in ogni caso salva la possibititéaadottare la sospensione o altri provvedimeatitelari nei confronti
del dipendente®®®

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesapsclude con lirrogazione di una sanzione e,cgssivamente, il
procedimento penale viene definito con una sentgreaocabile di assoluzione che riconosce chatiiof addebitato al
dipendente non sussiste o non costituisce illgp@oale o che il dipendente medesimo non lo ha cesanéufficio

competente per i procedimenti disciplinari, ad ita di parte da proporsi entro il termine di decade di sei mesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapré procedimento disciplinare per modificarne o cemharne l'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio péna

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una eend irrevocabile
di condanna, l'ufficio competente per i procedimeligciplinari riapre il procedimento disciplinarper adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizionpke. Il procedimento disciplinare € riaperto, &i, se dalla
sentenza irrevocabile di condanna risulta che itdaaddebitabile al dipendente in sede disciplinammporta la
sanzione del licenziamento, mentre ne é stataegipliuna diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il proceditedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o mafm, mediante
rinnovo della contestazione dell'addebito, entrgssata giorni dalla comunicazione della sentenza,pdrte della
cancelleria del giudice, allamministrazione di @pfenenza del dipendente, ovvero dal ricevimentdisianza di

riapertura. Il procedimento si svolge secondo qoapitevisto nell'articolo 55-bis con integrale nuostacorrenza dei
termini ivi previsti per la conclusione dello stesdi fini delle determinazioni conclusive, l'uificorocedente, nel
procedimento disciplinare ripreso o riaperto, amglile disposizioni dell'articolo 653, commi 1 e i$;ldel codice di
procedura penale.

Articolo 55-quater Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamenta pgusta causa o per giustificato motivo e salveetibri ipotesi
previste dal contratto collettivo, si applica congque la sanzione disciplinare del licenziamentosagjuenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediante l'alterazione dei sistemi di rilevamenétlalpresenza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustificaziodell'assenza dal servizio mediante una certificaginedica falsa o
che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione pernumero di giorni, anche non continuativi, superierére nell'arco di
un biennio o comunque per piu di sette giorni reeko degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripredal servizio, in
caso di assenza ingiustificata, entro il termirsséito dall'amministrazione;

c¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgodalllamministrazione per motivate esigenze diig®;

d) falsitd documentali o dichiarative commesséraio in occasione dell'instaurazione del rappodblavoro ovvero
di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di grawindotte aggressive o moleste 0 minacciose o ir@garo comunque
lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allaatg € prevista l'interdizione perpetua dai pubblidfici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapportawiro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici domportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colpdsiiinfrazione di cui all'articolo 55-sexies, corar8;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi cosmmenti la prestazione lavorativa, che abbia defeato
l'applicazione, in sede disciplinare, della sospene dal servizio per un periodo complessivo superia un anno
nell'arco di un biennio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto atkiterata violazione degli obblighi concernenti [arestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regat@ntari, dal contratto collettivo o individuale, ddti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza, e rilevatdlalaostante valutazione negativa della performadetdipendente
per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tafpecifici fini ai sensi dell'articolo 3, comma 5shidel decreto
legislativo n. 150 del 2009

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presein servizio qualunque modalita fraudolenta pdst@ssere, anche
avvalendosi di terzi, per far risultare il dipendenn servizio o trarre in inganno I'amministrazepresso la quale il
dipendente presta attivita lavorativa circa il risgpo dell'orario di lavoro dello stesso. Della \vazione risponde anche
chi abbia agevolato con la propria condotta attiv@missiva la condotta fraudolenta.

[2. 1l licenziamento in sede disciplinare € disfosaltresi, nel caso di prestazione lavorativdgribile ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la qualeniiministrazione di appartenenza formula, ai serdieddisposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valutazédel personale delle amministrazioni pubblichea walutazione di
insufficiente rendimento e questo € dovuto alléerata violazione degli obblighi concernenti la ptazione stessa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, dabntratto collettivo o individuale, da atti e predimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codi@@mportamento di cui all'articolo 54. ABROGATO]
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3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d)ed)f), il licenziamento & senza preavviso. Nei gasiui le condotte
punibili con il licenziamento sono accertate ingitanza, si applicano le previsioni dei commi dai8-4 3-quinquies.
3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a)fdésa attestazione della presenza in servizio, datz in flagranza
ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di strgzione degli accessi o delle presenze, deterfiimanediata
sospensione cautelare senza stipendio del dipeedtito salvo il diritto all'assegno alimentarellaemisura stabilita
dalle disposizioni normative e contrattuali vigensenza obbligo di preventiva audizione dell'ingsegto. La
sospensione ¢ disposta dal responsabile dellatsteuin cui il dipendente lavora o, ove ne vengac@oscenza per
primo, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4, con provvedimento motivato, in via immed@atomunque entro
guarantotto ore dal momento in cui i suddetti sajgee sono venuti a conoscenza. La violazioneldi termine non
determina la decadenza dall'azione disciplinarel'irefficacia della sospensione cautelare, fattdvaal'eventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia impigabi

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospemsicautelare di cui al comma 3-bis si procede anelia
contestuale contestazione per iscritto dell'addel8t alla convocazione del dipendente dinanzi dibidf di cui
all'articolo 55-bis, comma 4. Il dipendente & cocatw, per il contraddittorio a sua difesa, con ueavviso di almeno
quindici giorni e puo farsi assistere da un prociar@ ovvero da un rappresentante dell'associazgindacale cui il
lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fino al@a dell'audizione, il dipendente convocato powvidare una
memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo sadisto impedimento, formulare motivata istanzainio del termine
per l'esercizio della sua difesa per un periodo Boperiore a cinque giorni. Il differimento del neine a difesa del
dipendente puo essere disposto solo una volta arsbcdel procedimento. L'Ufficio conclude il proaednto entro
trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipente, della contestazione dell'addebito. La violaeiadei suddetti
termini, fatta salva l'eventuale responsabilita digbendente cui essa sia imputabile, non deternendecadenza
dall'azione disciplinare né l'invalidita della saome irrogata, purché non risulti irrimediabilmentgompromesso il
diritto di difesa del dipendente e non sia supeiibtermine per la conclusione del procedimentadii all'articolo 55-
bis, comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la deriaral pubblico ministero e la segnalazione allamgmetente procura
regionale della Corte dei conti avvengono entrongligi giorni dall'avvio del procedimento disciplirea La Procura
della Corte dei conti, quando ne ricorrono i prepogti, emette invito a dedurre per danno d'immagin&o tre mesi
dalla conclusione della procedura di licenziamentitazione di responsabilita &€ esercitata, con ledalita e nei
termini di cui all'articolo 5 del decreto-legge Hmvembre 1993, n. 453, convertito, con modificazidalla legge 14
gennaio 1994, n. 19, entro i centoventi giorni |s3ivi alla denuncia, senza possibilita di prorog@ammontare del
danno risarcibile € rimesso alla valutazione eqtivta del giudice anche in relazione alla rilevardsl fatto per i mezzi
di informazione e comunque l'eventuale condanna pai essere inferiore a sei mensilita dell'ultimtgpendio in
godimento, oltre interessi e spese di giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, péirigenti che abbiano acquisito conoscenza dabfabtvvero, negli
enti privi di qualifica dirigenziale, per i respoaisili di servizio competenti, 'omessa attivaziated procedimento
disciplinare e I'omessa adozione del provvedim@hitsospensione cautelare, senza giustificato mptestituiscono
illecito disciplinare punibile con il licenziamente di esse & data notizia, da parte dell'ufficianpetente per il
procedimento disciplinare, all'Autorita giudiziare fini dell'accertamento della sussistenza dirguali reati.

Articolo 55-quinquies False attestazioni o certiéizioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ilol@atore dipendente di una pubblica amministraziahe attesta
falsamente la propria presenza in servizio, medidiaiterazione dei sistemi di rilevamento dell&ggnza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustifica 'assenzl servizio mediante una certificazione medicadaisfalsamente
attestante uno stato di malattia € punito con lelusione da uno a cinque anni e con la multa deoet®0 ad euro
1.600. La medesima pena si applica al medico ewnqgle altro concorre nella commissione del delitto

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferrta responsabilita penale e disciplinare e le tiela sanzioni, €
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, parl aompenso corrisposto a titolo di retribuzione petriodi per i quali
sia accertata la mancata prestazione, nonché ilngadimmagine di cui all'articolo 55-quater, com@auater.®®

3. La sentenza definitiva di condanna o di apglicae della pena per il delitto di cui al comma dnporta, per il
medico, la sanzione disciplinare della radiaziorad'dlbo ed altresi, se dipendente di una struttsemitaria pubblica
0 se convenzionato con il servizio sanitario naalen il licenziamento per giusta causa o la decadewnlalla
convenzione. Le medesime sanzioni disciplinarpplieano se il medico, in relazione all'assenza skalvizio, rilascia
certificazioni che attestano dati clinici non di@inente constatati né oggettivamente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'artwd&5-quater, comma 1, lettere a) e b), i contrattilettivi nazionali
individuano le condotte e fissano le corrispondes#zioni disciplinari con riferimento alle ipotedi ripetute e
ingiustificate assenze dal servizio in continuité de giornate festive e di riposo settimanale,at@ncon riferimento ai
casi di ingiustificate assenze collettive in deteati periodi nei quali &€ necessario assicurare touita
nell'erogazione dei servizi all'utenza.
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Articolo 55-sexies Responsabilita disciplinare pgondotte pregiudizievoli per 'amministrazione ienitazione della
responsabilita per I'esercizio dell'azione discipdire

1. La violazione di obblighi concernenti la predtme lavorativa, che abbia determinato la condanna
dell'amministrazione al risarcimento del danno, @ama comunque, nei confronti del dipendente respbite,
I'applicazione della sospensione dal servizio camngzione della retribuzione da un minimo di treogii fino ad un
massimo di tre mesi, in proporzione all'entita dehrcimento, salvo che ricorrano i presupposti flapplicazione di
una piu grave sanzione disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavave¢, quando cagiona grave danno al normale funzioato
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza campetenza professionale accertate dallamminigirezai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concernerdi valutazione del personale delle amministrazipobbliche, &
collocato in disponibilita, all'esito del procedimt® disciplinare che accerta tale responsabilitai @pplicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all'articolo 33,ommma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. lbywedimento che
definisce il giudizio disciplinare stabilisce le nsoni e la qualifica per le quali pud avvenire vimtuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale & calhto in disponibilita, il lavoratore non ha dirittdi percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azidisiplinare, dovuti all'omissione o al ritardoersza giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinaraclusa la segnalazione di cui all'articolo 55-becymma 4, ovvero a
valutazioni manifestamente irragionevoli di inssgsnza dell'illecito in relazione a condotte avesgpettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggettspensabili, I'applicazione della sospensione davige® fino a un
massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzionelidehziamento prevista nei casi di cui all'artioob5-quater,
comma 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Taledotta, per il personale con qualifica dirigerieia titolare di
funzioni o incarichi dirigenziali, & valutata ancleéfini della responsabilita di cui all'articoloR2del presente decreto.
Ogni amministrazione individua preventivamentetdlare dell'azione disciplinare per le infraziodi cui al presente
comma commesse da soggetti responsabili dellafficcui all'articolo 55-bis, comma 4.

4. La responsabilita civile eventualmente confahile a carico del dirigente in relazione a profdi illiceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdiceento disciplinare € limitata, in conformita aiiqpcipi generali,
ai casi di dolo o colpa grave.

Articolo 55-septies Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protragiar un periodo superiore a dieci giorni, e, in ograso, dopo |l
secondo evento di malattia nell'anno solare I'agseviene giustificata esclusivamente mediantefa@tione medica
rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o dan medico convenzionato con il Servizio sanitarazionale. |
controlli sulla validita delle suddette certificazii restano in capo alle singole amministrazionbpliche interessate.
2. In tutti i casi di assenza per malattia la éfcazione medica € inviata per via telematicaettamente dal medico o
dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'l4tito nazionale della previdenza sociale, seconduodéalita stabilite per
la trasmissione telematica dei certificati mediel settore privato dalla normativa vigente, e intgalare dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri previgtall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-leggesg@tembre 2003,
n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legg# novembre 2003, n. 326, introdotto dall'articdipcomma 810,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal preditituto € immediatamente resa disponibile, cermledesime
modalita, all'amministrazione interessata. L'Istiunazionale della previdenza sociale utilizza leed®sima
certificazione per lo svolgimento delle attivita @ii al successivo comma 3 anche mediante la #atte dei dati
riferiti alla diagnosi. | relativi certificati devno contenere anche il codice nosologico. Il medida struttura sanitaria
invia telematicamente la medesima certificazioréndlrizzo di posta elettronica personale del laatore qualora il
medesimo ne faccia espressa richiesta fornendalisiovindirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipentleassenti dal servizio per malattia sono effettuatl territorio
nazionale, in via esclusiva dall'lnps d'ufficio 0 schiesta con oneri a carico dell'Inps che progeenei limiti delle
risorse trasferite delle Amministrazioni interessalt rapporto tra I'lnps e i medici di medicinadiale € disciplinato da
apposite convenzioni, stipulate dall'lnps con lgasizzazioni sindacali di categoria maggiormentppeesentative in
campo nazionale. L'atto di indirizzo per la stipulaelle convenzioni &€ adottato con decreto del Miaislel lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministper la semplificazione e la pubblica amministoaz e con il Ministro
della salute, sentito I'Inps per gli aspetti orgazativo-gestionali e sentite la Federazione nazmmkegli Ordini dei
medici chirurghi e degli odontoiatri e le organizzani sindacali di categoria maggiormente rappreséine. Le
convenzioni garantiscono il prioritario ricorso anedici iscritti nelle liste di cui all'articolo 4comma 10-bis, del
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertibo, modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, 851per tutte le
funzioni di accertamento medico-legali sulle assethal servizio per malattia dei pubblici dipendeti comprese le
attivita ambulatoriali inerenti alle medesime fumazi. Il predetto atto di indirizzo stabilisce, ai, la durata delle
convenzioni, demandando a queste ultime, anchenizidne della relativa durata, la disciplina delfeeompatibilita in
relazione alle funzioni di certificazione delle ratie.
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3. L'Istituto nazionale della previdenza sociaddi, enti del servizio sanitario nazionale e le altamministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al commacénh le risorse finanziarie, strumentali e umanepdisbili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oaararico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissiorex pia telematica della certificazione medica camemte assenze di
lavoratori per malattia di cui al comma 2 costitaés illecito disciplinare e, in caso di reiterazigneomporta
I'applicazione della sanzione del licenziamentoeowy per i medici in rapporto convenzionale coraléende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in mindigrogabile dai contratti o accordi collettivi. #idfché si configuri
l'ipotesi di illecito disciplinare devono ricorrersia I'elemento oggettivo dell'inosservanza allliddb di trasmissione,
sia l'elemento soggettivo del dolo o della colpa &anzioni sono applicate secondo criteri di grddaae
proporzionalita, secondo le previsioni degli accioeddei contratti collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono pecdhtrollo sulle assenze per malattia dei dipendeatutando la
condotta complessiva del dipendente e gli onernesai all'effettuazione della visita, tenendo coméd'esigenza di
contrastare e prevenire l'assenteismo. Il contralan ogni caso richiesto sin dal primo giorno gdanl'assenza si
verifica nelle giornate precedenti o successivelallg non lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dettsgi pubblico e privato, con decreto del Ministper la semplificazione
e la pubblica amministrazione, di concerto con ihigtro del lavoro e delle politiche sociali, sostabilite le fasce
orarie di reperibilita entro le quali devono essezéfettuate le visite di controllo e sono defingemodalita per lo
svolgimento delle visite medesime e per I'accenamenche con cadenza sistematica e ripetitivie dessenze dal
servizio per malattia. Qualora il dipendente debbHontanarsi dall'indirizzo comunicato durante laste di
reperibilita per effettuare visite mediche, prestat 0 accertamenti specialistici o per altri giifitati motivi, che
devono essere, a richiesta, documentati, & tenutiarae preventiva comunicazione all'amministraziahe, a sua
volta, ne da comunicazione all'Inps.

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia abloiogo per I'espletamento di visite, terapie, paie®oni specialistiche
od esami diagnostici il permesso € giustificato iswete la presentazione di attestazione, anche dinar all'orario,
rilasciata dal medico o dalla struttura, anche @ty che hanno svolto la visita o la prestaziongasmessa da questi
ultimi mediante posta elettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipgente lavora nonché il dirigente eventualmente pstp
all'amministrazione generale del personale, secoleddspettive competenze, curano l'osservanzee déiBposizioni
del presente articolo, in particolare al fine digmenire o contrastare, nell'interesse della funald@a dell'ufficio, le
condotte assenteistiche. Si applicano, al riguatdalisposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, com3.

Articolo 63 Controversie relative ai rapporti divaro

1. Sono devolute al giudice ordinario, in funziadiegiudice del lavoro, tutte le controversie relaiai rapporti di
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazdi cui all'articolo 1, comma 2, ad eccezionegydelle relative ai
rapporti di lavoro di cui al comma 4, incluse lentmversie concernenti I'assunzione al lavoro,dhferimento e la
revoca degli incarichi dirigenziali e la responshtai dirigenziale, nonché quelle concernenti le éndita di fine
rapporto, comunque denominate e corrisposte, arfgdr@ngano in questione atti amministrativi presagtp Quando
questi ultimi siano rilevanti ai fini della decisie, il giudice li disapplica, se illegittimi. L'inggnazione davanti al
giudice amministrativo dell'atto amministrativoaylante nella controversia non & causa di sospepsileh processo.

2. Il giudice adotta, nei confronti delle pubblicheministrazioni, tutti i provvedimenti, di accarianto, costitutivi o di
condanna, richiesti dalla natura dei diritti tutdlaLe sentenze con le quali riconosce il diritiassunzione, ovvero
accerta che l'assunzione € avvenuta in violaziomen@me sostanziali o procedurali, hanno anche taffe
rispettivamente costitutivo o estintivo del rapjpodi lavoro. Il giudice, con la sentenza con la lguannulla o dichiara
nullo il licenziamento, condanna l'amministrazioa#ta reintegrazione del lavoratore nel posto di daw e al
pagamento di un'indennita risarcitoria commisurat#ultima retribuzione di riferimento per il caléo del trattamento
di fine rapporto corrispondente al periodo dal gior del licenziamento fino a quello dell'effettiveintegrazione, e
comungue in misura non superiore alle ventiquattrensilita, dedotto quanto il lavoratore abbia perite per lo
svolgimento di altre attivita lavorative. Il datordi lavoro € condannato, altresi, per il medesimeriqdo, al
versamento dei contributi previdenziali e assistdnz

2-bis. Nel caso di annullamento della sanzioneidis@are per difetto di proporzionalita, il giudicpud rideterminare
la sanzione, in applicazione delle disposizioni mative e contrattuali vigenti, tenendo conto dejjavita del
comportamento e dello specifico interesse pubbliotato.

3. Sono devolute al giudice ordinario, in funziogiegiudice del lavoro, le controversie relative angportamenti
antisindacali delle pubbliche amministrazioni ansedell'articolo 28 della legge 20 maggio 1970300, e successive
modificazioni ed integrazioni, e le controversiegiposse da organizzazioni sindacali, dal'’ARAN dedpubbliche
amministrazioni, relative alle procedure di contetione collettiva di cui all'articolo 40 e seguewtel presente
decreto.

4. Restano devolute alla giurisdizione del giudaceministrativo le controversie in materia di proceel concorsuali
per l'assunzione dei dipendenti delle pubbliche arstnazioni, nonché, in sede di giurisdizione esola, le
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controversie relative ai rapporti di lavoro di caill'articolo 3, ivi comprese quelle attinenti airitii patrimoniali
connessi.

5. Nelle controversie di cui ai commi 1 e 3 e redacdi cui all'articolo 64, comma 3, il ricorso peassazione pud
essere proposto anche per violazione o falsa applime dei contratti e accordi collettivi naziondii cui all'articolo
40.

~ A~ A~
~ o~ ~
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Sistema Socio Sanitario

ASST

Regione
Lombardia

Spedali Civili

‘ALLEGATO A”

ASSENZE INGIUSTIFICATE EVIDENZIATE AUTOMATICAMENTE DAL

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

SISTEMA RILEVAZIONE PRESENZE
Protocollo operativo di rilevazione e segnalazione

Gli Uffici addetti alla rilevazione e controllo menze ogni mese stampano l'elenco
nominativo dei dipendenti per i quali risultanorgiate di assenze non giustificate riferite al
mese da chiudere.

Gli elenchi vengono inviati ai Responsabili (intdedlicitura sono compresi i coordinatori)
che devono provvedere alla restituziardro il 10 del mese successiveon le eventuali
correzioni/giustificazioni dovute.

Prima della chiusura mensile stipendiale (di noim&a8 di ogni mese) gli Uffici della
rilevazione presenze aggiornano l'elenco di cuipahto 1) a seguito dei giustificativi
pervenuti a detta data ai sensi del punto 2).

Le giornate di assenza che non sono state regodégizntro la chiusura stipendiale vengono
codificate con il titoloAssenza da giustificare Il cartellino presenze definitivo con detta
codifica viene partecipato — tramite reparto/setttirappartenenza — al dipendente.

Ogni mese gli elenchi del punto 1) vengono accomatkganche dagli eventuali elenchi
riportanti le assenze da giustificare relative asm precedente (di fatto I'elenco con le
codifiche di cui al punto 4).

Le assenze codificate come assenze da giustificab® non siano state
giustificate/regolarizzate prima della chiusurapestidiale verranno classificate come
assenze ingiustificate

Con la classificazione dellassenza “ingiustif&fatscatta automaticamente la relativa
trattenuta stipendiale e il seguito disciplinar@, cui competenza, anche in deroga alle
previsioni di Regolamento e Codice Disciplinareeadiale € in capo al Direttore Servizio
Risorse Umane (0 suo sostituto).
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Spedali Civili

‘ALLEGATO B”

IRREGOLARITA PAUSA PRANZO
Protocollo operativo di rilevazione, accertament@reliminare e segnalazione
disciplinare

Dato atto che, di norma, i controlli del servizievazione presenze hanno riferimento ad:
a. accesso ai servizi di mensa/ristorazione in asselizsegnatura di pausa (cioe il
controllo rileva la mancanza delle obbligatorielinature di pausa)
b. accesso ai servizi di mensa/ristorazione in orateraei alla pausa risultante dalla
timbrature di pausa (rilevando cioé la consumaziteigasto in orario di servizio)
c. accesso al servizio di mensalristorazione in gitermen lavorative (comportamento
espressamente vietato).

Dato atto altresi che quanto precede non escludgaul rilevazioni e contestazioni disciplinari
per altre e diverse incongruita e/o anomalie riterdisciplinarmente perseguibili si formalizza
il seguente protocollo operativo:

1 - il Servizio Rilevazione Presenze in presenzdéindbrature anomale e/o incongrue,
tramite il Direttore del Servizio Risorse Umanehiede al dipendente interessato di
fornire una spiegazione in ordine alle anomali@igruita delle timbrature nel
termine perentorio di 5 gg.

2 — Il Direttore del Servizio Risorse Umane o um slelegato alla luce dei chiarimenti
pervenuti:

a) chiude [listruttoria qualora i chiarimenti giustfiino la incongruita dei dati di
rilevazione o convincano della correttezza dei cortgmenti;

b) trasmette gli atti all’'Ufficio competente per i gmedimenti disciplinari entro 5 gg.
(esclusi festivi e prefestivi) dalla protocollazeodei chiarimenti qualora gli stessi
non vengano valutati idonei a spiegare/giustificdee incongruita/anomalie
riscontrate;

c) trasmette gli atti all'Ufficio competente per i gexdimenti disciplinari qualora entro
5 gg. (di calendario) dalla scadenza del termineudial punto 1) non sia pervenuta
risposta alla richiesta di chiarimenti di cui arecaf punto 1).

3 — L'Ufficio competente per i procedimenti diséi@ri, ove siano ravvisabili estremi di

reato, attiva gli atti al riguardo dovuti osservargianto al procedimento disciplinare le
norme che ne regolano il rapporto con quello penale
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