
 

 

 
 

A Z I E N D A  S O C I O S A N I T A R I A  T E R R I T O R I A L E  D E G L I  

SPEDAL I  C IV IL I  D I  BRESCIA  

 

Direttore Generale 

Dott. Ezio BELLERI 

 

 

 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 

Compenso lordo 

omnicomprensivo 

€ 154.937,06   (*) 
 

periodo: 01/01/16 - 31/12/16 

€ 154.937,06   (*) 
 

periodo: 01/01/17 - 31/12/17 

€ 154.937,06   (*) 
 

periodo: 01/01/18 - 31/12/18 

Importi di viaggi di servizio/ 

missioni 
// // // 

Importo correlato agli obiettivi 

aziendali di interesse regionale  

€ 27.888,66   

 

(Decreto D.G. Welfare  

Regione Lombardia  

n.428 del 06/12/2017) 

€ 26.649,17   

 

(Decreto D.G. Welfare  

Regione Lombardia 

n.5362 del 15/04/2019) 

€ 23.240,55 

 

(Decreto D.G. Welfare  

Regione Lombardia 

n.4462 del 10/04/2020) 

 

 

(*) A detto importo Regione Lombardia stabilisce una percentuale di incremento del compenso, che non può superare il limite massimo del 20% - 

pari a Euro 30.987,41 annuo lordo - sulla base del raggiungimento di specifici obiettivi di sviluppo che vengono valutati annualmente. 


