Il sottoscritto dott. Ezio BELLERI
Codice Fiscale BLL ZEI 62A21 B157W
Nato a Brescia il 21/01/1962

Residente a Gardone Val Trompia (BS)

CURRICULUM VITAE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445)

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R.

445/2000

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

DICHIARA
BELLERI EzIO
GARDONE VAL TROMPIA (BS)
030/3995937
030/306974

direttore.qgenerale@spedalicivili.brescia.it

ltaliana

21/01/1962
BLLZEI62A21B157W

Dal 01/01/2016 Direttore Generale ASST degli Spedali Civili di Brescia ( Decreto n. 01 del
04/01/2016)

Dal 18/04/2014 al 31/12/2015 Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Spedali Civili di
Brescia (deliberazione n. 288 del 18/04/2014)

Dal 18/04/2013 al 17/04/2014 Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera Spedali
Civili di Brescia (deliberazione n. 311 del 18/04/2013).

Dal 15/02/2011 al 17/04/213 Direttore Amministrativo Aziendale dell’Azienda Ospedaliera
Spedali Civili di Brescia (deliberazione n. 68 del 31/01/2011).

Dal 01/02/2008 al 14/02/2011 Direttore Amministrativo Aziendale dell’Azienda Ospedaliera
Spedali Civili di Brescia (deliberazione n. 74 del 30/01/2008).

Dal 01/01/2003 al 31/01/2008 Direttore Amministrativo Aziendale dell’Azienda Ospedaliera
“Mellino Mellini” di Chiari - BS (deliberazione n. 2 del 14/01/2003).

Dal 15/09/2001 al 31/12/2002 Direttore Amministrativo Aziendale dell’Azienda Ospedaliera
“Mellino Mellini” di Chiari - BS (deliberazione n. 506 del 20/07/2001).

Dal 10/05/2000 al 14/09/2001 Direttore Amministrativo Aziendale dell’A.S.L. di Valle
Camonica - Sebino ( deliberazioni n. 360 del 02/05/2000 e n. 370 del 08/05/2000).

Dal 15/04/1998 al 09/05/2000 dipendente presso I'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Brescia con la qualifica di Dirigente Amministrativo di ruolo con i seguenti incarichi:




* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CURRICULUM VITAE

- dal 15/04/1998 al 30/07/1998 Responsabile vicario dellU.O. Economico Finanziaria
(deliberazione n. 629 del 14/04/1998)

- dal 01/08/1998 al 31/12/1999 Responsabile dell' Area Amministrativa (deliberazioni n. 1602 del
30/07/1998 e n. 1713 del 07/07/1999)

- dal 01/01/2000 al 09/05/2000 responsabile Servizio Gestione Risorse Economico Finanziarie
(deliberazione n. 2866 del 22/12/1999).

Dal 01/01/1998 al 31/01/1998 dipendente presso I'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Brescia con la qualifica di Dirigente Amministrativo di ruolo e lincarico di referente
Amministrativo dell'ex Azienda USSL di Gardone V.T.

Dal 01/02/1998 al 14/04/1998 in comando a tempo pieno presso 'Azienda Sanitaria Locale di
Cremona con la qualifica di Dirigente Amministrativo di ruolo Responsabile della Funzione
Economico Finanziaria (deliberazione n. 35 del 03/02/1998).Dal 01/02/1997 al 31/01/1998
Responsabile della Funzione Economico Finanziaria dell'azienda USSL 23 di Cremona (dal
01/01/1998 ASL della Provincia di Cremona) dapprima mediante distacco parziale e
successivamente in regime di convenzione.

Dal 01/07/1997 al 31/12/1997 dipendente presso I'azienda USSL 16 di Gardone V.T. con la
qualifica di Dirigente Amministrativo di ruolo, responsabile Servizio Contabilita e Finanza
(deliberazione n. 554 del 11/06/1997).

Dal 01/02/1997 al 30/06/1997 dipendente presso I'Azienda USSL 23 di Cremona con la qualifica
di Dirigente Amministrativo incaricato, Responsabile della Funzione Economico Finanziaria
(deliberazione n. 954 del 06/12/1996).

Dal 31/12/1993 al 31/01/1997, Responsabile dell’'U.O. Economico Finanziaria della USSL 38 di
Gardone V.T. (deliberazioni n. 1016 del 15/12/1993 e n. 752 del 19/10/1994) e dellAzienda
USSL 16 di Gardone V.T. (deliberazione n. 297 del 17/05/1995).

Dipendente presso 'USSL di Gardone V.T. dal 01/08/1983 con varie qualifiche:
- Assistente Amministrativo sino al 30/08/1989,

- Collaboratore Amministrativo dal 01/09/1989 al 01/12/1992;

- Collaboratore Amministrativo Coordinatore dal 01/01/1993 al 31/01/1997.

L'esperienza professionale si e sviluppata, nel corso dei 32 anni trascorsi, nellambito del
Servizio Sanitario Regionale, in tutti i settori amministrativi dalla gestione degli
Approvvigionamenti a quella del Personale, dagli Affari Generali ai Servizi Economico Finanziari
e di Programmazione e Controllo in quattro diverse Aziende Sanitarie, per culminare, senza
soluzione di continuitd dal 10/5/2000 al 17/4/2013, nellincarico di Direttore Amministrativo
Aziendale nell'ambito di tre diverse Aziende Sanitarie Lombarde ( A.S.L. di Valle Camonica —
Sebino, Azienda Ospedaliera “Mellino Mellini “ di Chiari ed Azienda Ospedaliera “Spedali Civili
di Brescia”. Dal 18/4/2013 al 17/04/2014 Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera
Spedali Civili di Brescia e dal 18/04/2014 a tutt'oggi Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
Spedali Civili di Brescia.

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) conseguito presso la Facolta di Economia e
Commercio di Brescia in data 19/04/1989 discutendo la tesi “Rapporto di lavoro e contrattazione
collettiva dei dipendenti delle USL".




+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

CURRICULUM VITAE

Diploma di Maturita Scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico F. Moretti di Gardone Val
Trompia nell'anno scolastico 1981/82.

Certificato di formazione manageriale per Direzione di Aziende Sanitarie, conseguito
nellanno 2003 c/o la Scuola di Direzione in Sanita, conferito con Decreto dell’Assessore alla
sanita della Regione Lombardia n. 4602 del 19/03/2003;

Certificato di formazione manageriale conferito con Decreto del Direttore Generale Sanita di
Regione Lombardia n. 3258 del 11/04/2011 per frequenza e superamento del percorso
formativo utile alla rivalidazione del certificato di formazione manageriale per Direttore di
Azienda Sanitaria ( ai sensi della deliberazione VIII/10803 del 16 dicembre 2009);

Numerosi corsi di formazione in materia gestionale ed amministrativa dal 1989 ad oggi.

ITALIANO

INGLESE
BuoNo
Buono
Buono

Spiccata capacita di ascolto dei collaboratori e delle problematiche dagli stessi quotidianamente
illustrate.
Spiccata capacita di avviare relazioni professionali con i singoli operatori o con gruppi di lavoro.

Profonda capacita di analisi, predisposizione e lettura dei Bilanci e delle scritture contabili di
strutture sia pubbliche che private.

Capacita di avviare, gestire e coordinare progetti aziendali ed interaziendali coinvolgendo tutte
le componenti organizzative.

Capacita di individuazione e predisposizione dei processi di pianificazione strategica necessari
per il conseguimento delle corrette azioni di governo dell’Azienda.

Buona conoscenza nell'utilizzo di personal computer, in particolare degli strumenti Microsoft
Office.

Nessuna in particolare.



CURRICULUM VITAE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE NESSUNA IN PARTICOLARE.

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI Nessuna.

F.TO DIGITALMENTE DOTT. EZIO BELLERI

Data 07/01/2016

Si autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del d. Igs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
L’Istituto si impegna a non fornire questi dati a terzi per fini commerciali.



