
 

 
A Z I E N D A  S O C I O S A N I T A R I A  T E R R I T O R I A L E  D E G L I  

SPEDAL I  C IV IL I  D I  BRESCIA  

 

Direttore Sanitario 

Dott. Camillo ROSSI 

 

 

 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 

Compenso lordo 

omnicomprensivo 

€ 108.668,54  (*) 

 

periodo: 15/02/19-31/12/19 

€ 123.949,64  (*) 

 

periodo: 01/01/20-31/12/20 

€ 123.949,64  (*) 

 

periodo: 01/01/21-31/12/21 

€ 123.949,64  (*) 

 

periodo: 01/01/22-31/12/22 

€ 82.633,09  (*) 

 

periodo: 01/01/23-31//08/23 

Importi di viaggi  

di servizio/missioni 
// // // // // 

Importo correlato  

agli obiettivi aziendali  

di interesse regionale 

€ 20.212,60 

 

(Decreto D.G. Welfare  

Regione Lombardia  

n.10655 del 02/08/2021) 

€ 22.310,94 

 

(Decreto D.G. Welfare  

Regione Lombardia  

n.10655 del 02/08/2021) 

€ 24.046,23 

 

(Decreto D.G. Welfare 

Regione Lombardia  

n.18220 del 14/12/2022) 

€ 22.063,04 

 

(Decreto D.G. Welfare 

Regione Lombardia  

n.11772 del 03/08/2023) 

€ 13.698,30 

 

(Decreto D.G. Welfare 

Regione Lombardia  

n.20188 del 19/12/2024) 

 

 
(*) A detto importo è prevista una percentuale di incremento del compenso a titolo di incentivo, che non può superare l’importo di Euro 24.789,93 annuo lordo, per il 

raggiungimento di specifici obiettivi strategici prefissati, che vengono valutati annualmente. 

 
Per effetto di quanto contenuto nella Sentenza della Corte Costituzionale n.20/2019, fatte salve specifiche determinazioni che interverranno da parte della D.G. Welfare 

di Regione Lombardia, l’ASST pubblica le informazioni della Direzione Strategica riferite anche all’art.14, comma 1, lettera c) del D.Lgs. n.33/2013. 


